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NOTA INTRODUTORIA

Esta ficha serve exclusivamente para a caracterizacao curricular de cada colaborador da equipa formativa
identificado no separador dos recursos humanos (exceto atendimento diario e contabilidade) dos
formularios eletronicos dos pedidos de certificacdo, de alargamento e transmissdo da certificacdo e

ainda no ambito dos processos de auditoria, quando solicitadas pela equipa auditora.

ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO

A ficha curricular deve ser preenchida na integra (nos campos aplicaveis), datada e assinada por
cada colaborador da equipa formativa, sob pena de nao poder ser contemplada para avaliacao no
ambito do pedido ou auditoria da entidade em causa.

Esta ficha substitui o curriculum vitae (CV) para efeitos de demonstracdo de competéncias
curriculares dos colaboradores, pelo que nao é necessario apresentar os CV em simultaneo.

As fichas curriculares devem ser anexadas nos formularios eletronicos dos pedidos de certificacao,

alargamento ou transmissao da certificacdo, no campo disponivel para o efeito
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1. ldentificacao

_ Celestino Gomercindo Ribeiro Magalhaes

Data de nascimento 01/09/1970
Numero de identificacao fiscal 194475638

_ celestino.magalhaes®@ipiaget.pt

2. Habilitacées literarias

Designacio Ano Entidade/ Nivel de ensino/
gnac conclusao Estabelecimento ensino Grau académico
TIC: Especializacao Multimédia 2012 Instituto Piaget Mestrado
Engenharia Zootécnica 1994 Universidade dos Acores Licenciatura

(acrescentar as linhas necessarias)

3. Formacado complementar - geral

Acio de formacio Durag:ao Entidade formadora/
¢ ¢ Estabelecimento de ensino
tilizacao de inteligéncia artificial
U 5 2025 ISTEC Porto

no suporte ao ensino aprendizagem

Mentorias e colaboracao entre
escolas: transformacao de contextos 50 2024 Direcao-Geral da Educacao (DGE)
com o digital

Laboratorios de Educacao Digital:

2 . . 50 2024 Direcao-Geral da Educacao (DGE)
cenarios de aprendizagem ativa
Manuais D].g]tals com rec'urso a . 50 2024 Direcao-Geral da Educacao (DGE)
metodologias de aprendizagem ativa
Praticas de desenvolvimento
curricular apoiadas por tecnologias e 50 2024 Direcao-Geral da Educacao (DGE)
recursos digitais
Al Certified Trainer 50 2024 MagicSchool Al
3DBear Ambassador and Certified 50 2022 3DBear
Educator

Nearpod Certified Educator 25 2022 Nearpod
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Embaixador para a construcao da
plataforma de avaliacao digital e
para o lancamento do Banco Publico
de Conteldos

KIBO Ambassador | 25 | 2021 | Kinderlab Robotics

Po6s-Graduacao Tecnologias de
Informacao e da Comunicacao

(acrescentar as linhas necessarias)

25 2022 Intuitivo

120 2007 Instituto Piaget

4. Formacao complementar - pedagobgica e outras

Acbes relevantes para a funcao desempenhada no ambito do Referencial de Certificacao de Entidades Formadoras (gestor da formacéo; coordenador
pedagogico; colaborador para formacao a distancia; formador)

Acio de formacio Duragao Ano Entidade formadora/
¢ < h Estabelecimento de ensino
Aprendizagem Cooperativa:

Formacao para Docentes do Ensino 24 2024 Instituto Piaget
Superior

Modelos de aprendizagem ativa

online mediada por tecnologias 30 2023 Instituto Piaget

Realidade Aumentada em atividades
STEAM em Sala de Aula com
atividades de Matematica e Ciéncias
Naturais

50 2022 Makelt Pedagogical

Ambientes Web Imersivos em

. 30 2022 Universidade de Aveiro
contexto educativo

Plataformas Interativas de
Aprendizagem através de 50 2022 CFAE Minerva
Metodologias Ativas

Capacitacao Digital de Docentes -
Nivel Il

Aprender com Dispositivos Moveis -
Cenarios Inovadores de 50 2022 CFAE Terras de Santa Maria
Aprendizagem (Nivel Avancado)

50 2022 CFAE Martins Sarmento

Tutorias Autorregulatorias | 25 | 2022 | CFAE Marco de Canaveses |
Mt?delos H.] bridos de aprend.lzagem 50 2021 Makelt Pedagogical

ativa mediada por tecnologias

Formador a Distancia (e-Formador) | 60 | 2021 | IEFP |
Aprender com dispositivos moveis -

Cenarios Inovadores de 50 2020 Makelt Pedagogical

Aprendizagem

Metodologias Ativas 50 2020 Instituto Piaget

(acrescentar as linhas necessarias)
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5. Certificacdo de competéncias pedagodgicas

. - . T Numero do Data do
Tipo de certificado Perfil de especializacdo

CCP - Certificado de competéncias | Formador CCPEDF - 1999
pedagdgicas/antigo CAP 11364/99 DN

- Formador de formadores CCPFC/RFO-
CCPE - Certificado de competéncias | - Gestor/coordenador de 27109/10 2010
pedagogicas de especializacao formacao CCPFC/ACC -

108771/20
Regime de isencao de CCP (n° 2 do artigo 2° da Portaria n° 214/2011 de 30 de maio)

Detentor de habilitacao profissional para a docéncia X
Docente do ensino superior universitario e politécnico X

Responsavel da administracao educacional e formacao avancada para o sistema cientifico e
tecnologico

6. Experiéncia profissional - geral

Funcées desempenhadas FEnEa Entidade/Organismo Observacées
temporal

Escola Superior de
Docente do Ensino Superior 2022 - ... Educacao Jean Piaget
Almada

Coordenador da Pos-Graduacao
em TIC: Ecossistemas Hibridos 2021 - ... Instituto Piaget
de Aprendizagem

Escola Superior de
Docente do Ensino Superior 2011 - ... Desporto e Educacao Jean
Piaget V. N. Gaia

(acrescentar as linhas necessarias)

7. Experiéncia profissional - no &mbito das funcées previstas no Referencial de Certificacao de
Entidades Formadoras

7.1 Funcées desempenhadas como gestor/a de formacao (se aplicavel)

Entidade/Organismo Periodo temporal
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Instituto Piaget | 2023 - ... |

(acrescentar as linhas necessarias)

7.2 Fungdes desempenhadas como coordenador/a pedagdgico/a (se aplicavel)

Indicar a mais representativa dos Gltimos 3 anos

Entidade/Organismo Periodo temporal

Escola Superior de Desporto e Educacao Jean Piaget V. N. Gaia | 2022 - ... |

(acrescentar as linhas necessarias)

7.3 Experiéncia como formador/a (se aplicavel)

Indicar a mais representativa para a(s) area(s) de educacéao e formacao em que ministra/pretende ministrar formacéo

o T e —
Curso /médulo/tema Ano NS Publico-alvo ou Forma de organizacao
horas Destinatarios (presencial/distancia/outra)

LABORATORIOS DE

EDUCACAO DIGITAL: Docentes do Ensino .
CENARIOS DE 2025 20 Basico glesee
APRENDIZAGEM ATIVA

Laboratorios de

Educlza'gao Digital: 2025 50 D9cgntes do Ensino Presencial
cenarios de Basico

aprendizagem ativa

Manuais digitais com
recurso a

. Docentes do Ensino .
metodologias de 2025 50 Basico Presencial
aprendizagem ativa e
inteligéncia artificial

O potencial da

Inteligéncia Artificial 2024 25 D9cgntes do Ensino Presencial
em contexto Basico

educativo

IV Seminario do CFAE

Minerva: O papel da 2024 6 Dtl)c'entes do Ensino Presencial
Escola na Era da Basico

Inteligéncia Artificial
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Ambientes digitais de
aprendizagem para

Docentes do Ensino

de Aprendizagem
(Nivel Intermédio)

Basico

.. 2024 25 .. Presencial
novas estrategias Basico
pedagogicas
Desenvolvimento de )
recursos educativos 2024 25 D?c.e 1S3 61 [ ) Presencial
s Basico
digitais
Aprendizagem
Cooperativa: .
- Docen Ensin .
Formacao para 2024 24 oce 'tes do Ensino Presencial
. Superior
Docentes do Ensino
Superior
Realidade Aumentada
em atividades STEAM
em ?ala de Aula com 2022 50 D9cgntes do Ensino Presencial
atividades de Basico
Matematica e
Ciéncias Naturais
ATRETIES e Docentes do Ensino
Imersivos em 2022 30 .. Presencial
. Basico
contexto educativo
Plataformas
TSRS € Docentes do Ensino
Aprendizagem 2022 50 .. Presencial
, Basico
atraveés de
Metodologias Ativas
Capacitacao Digital .
de Docentes - Nivel 2022 50 D(,)c.e e e Presencial
" Basico
Capacitacao Dlg]tal 2022 50 D9cgntes do Ensino Presencial
de Docentes - Nivel Il Basico
Capacitacao Dlg]tal 2022 50 D9cgntes do Ensino Presencial
de Docentes - Nivel | Basico
Aprender com
Dispositivos Moveis - Docentes do Ensino
Cenarios Inovadores 2022 50 .. Presencial
) Basico
de Aprendizagem
(Nivel Avancado)
Aprender com
Dispositivos Moveis - Docentes do Ensino
Cenarios Inovadores 2022 50 Presencial
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Aprender com

Dispositivos Moveis - .

Cenarios Inovadores 2022 50 D?c.e ntes do Ensino Presencial
) Basico

de Aprendizagem

(Nivel Iniciacao)

Modelos Hibridos de

aprepduagem ativa 2021 50 D9cgntes do Ensino Presencial

mediada por Basico

tecnologias

Formador a Distancia 2021 60 D9c?ntes do Ensino Presencial

(e-Formador) Basico

Aprender com

d]Sp?S'ltIVOS moveis - 2020 50 Dtl)c'entes do Ensino Presencial

Cenarios Inovadores Basico

de Aprendizagem

(acrescentar as linhas necessarias)

7.4 Experiéncia em formacao a distancia (se aplicavel)

Indicar a mais representativa para a funcdo desempenhada neste ambito

Curso/Projeto Ano Entidade_* formadora./ Funcao
Estabelecimento ensino
Manuais digitais com recurso
a metodologias de 2025 CFAE Martins Sarmento Docentes do Ensino Basico
aprendizagem ativa
Praticas pedagogicas
inovadoras: da inclusao ao 2025 CFAE Marco Cinfaes Docentes do Ensino Basico
sucesso educativo
As narrativas digitais para 2025 CFAE Marco Cinfaes Docentes do Ensino Basico
aprender com o video
Portefélios digitais como
instrumentos de avaliacao 2025 CFAE Marco Cinfaes Docentes do Ensino Basico
formativa
O potencial da Inteligéncia
Artificial em contexto 2024 CFAE Minerva Docentes do Ensino Basico
educativo
A Inteligéncia Artificial na
Educacao: Estratégias e 2024 CFAE Minerva Docentes do Ensino Basico
Aplicacoes
Modelos de aprendizagem Docentes do Ensino
ativa online mediada por 2023 30 Superior
tecnologias
Tutorias Autorregulatoérias | 2022 25 | Docentes do Ensino Basico
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Docentes do Ensino
Superior

Metodologias Ativas ‘ 2020 ‘ 50

(acrescentar as linhas necessarias)

Declaragoes

Declaro serem verdadeiras as informacoes prestadas nesta Ficha e ter conhecimento que a mesma sera
exclusivamente utilizada para efeitos de avaliacao de pedidos de certificacao ou em processos de

auditoria, da entidade formadora Piaget Formacéo e Consultoria, Lda. com o NIPC 513 429 760.

Consentimento de tratamento de dados pessoais

Para os efeitos previstos no Regulamento Geral de Protecao de Dados (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016 (RGPD), conjugado com as disposi¢coes da Lei n.°
58/2019, de 8 de agosto, declaro que li e compreendi a Politica de Privacidade e Protecao de Dados

Pessoais da DGERT, disponivel em https://www.dgert.gov.pt, nomeadamente, os termos pelos quais a

Direcao-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho (DGERT), pessoa coletiva de direito publico n.°
600073270, com sede na Praca de Londres, n.° 2, em Lisboa, procede a recolha e tratamento dos meus

dados pessoais, os direitos de que sou titular e a forma como posso exercé-los.

Neste contexto, declaro prestar o meu consentimento informado, expresso e inequivoco a DGERT, para
proceder a recolha, utilizacdo e tratamento dos meus dados pessoais, no ambito dos procedimentos
inerentes a avaliacao e decisao sobre os pedidos de certificacao ou processos de auditoria, relacionados

com a entidade formadora com a qual colaboro.

Local e data
Vila Nova de Gaia, 6 de fevereiro de 2025

Assinatura digital ou manuscrita

Assinado por: Celestino
Gomercindo Ribeiro de
Magalhdes

Identificagdo: BIO90D09S7
Data: 2025-02-06 as 11:59:54
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